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! Uvod

doprinosa

Godidnji izvjes$taj o radu za 2022. godiny

unapredenju

poslovanja

Svrha unutradnje revizile je davanje
nezavisnog i objektivnog uvjeravanja |
pruzanja savjetodavnih usluga u cilju
subjekta odnosno Opstine, primjenom

sistemati¢nog, disciplinarnog pristupa u ocjeni i unaprijedenju efektivnosti procesa
upravljanja, upravljanja rizicima i kontrola koji su u funkciji:
o ostvarivanja ciljeva subjekta;
o obavljanja poslovanja na ekonomi¢an, efektivan i efikasan nacin;
o obavljanja poslovanja u skladu sa zakonom i drugim propisima i internim
pravilima;
o pouzdanosti i sveobuhvatnosti finansijskin i drugih informacija (internih i
eksternih) i
o zadtite sredstava od gubitaka prouzrokovanih nepravilnim upravijanjem,
neopravdanim raspologanjem kao i zastite od drugih nepravilnosti.

Misija Sluzbe za unutradnju reviziju je pruzanje usluga uvjerenja, savjeta i uvida
bazirane na osnovu rizika, a da na taj nadin unaprijeduje i $titi interese Opstine Bar i
subjekata gdje je Opstina osnivac.

Vizija Sluzbe za unutradnju reviziju je da svojim preuzetim aktivnostima doprinese
zna&aj upravljanja rizicima, kontrolama i procesima upravljanja i izradom Sto
kvalitetnijih izvjetaja doda vrijednost i unaprijedi poslovanja Opstine Bar.




Godi&nji izvjestaj o radu za 2022. godinu

Pravni okvir rada unutrasnje revizije
I1 Djelokrug rada definisan je Zakonom o upravijanju i

unutradnjim kontrolama u javnom sektoru
(,Sl. list CG*, br. 75/18) i podzakonskim aktima donesenim na osnovu istog. Takode,
unutradnja revizija funcionise u skladu sa Etickim kodeksom i Medunarodnim
standardima za profesionalnu praksu unutradnje revizije, koji su utvrdeni od strane
Medunarodnog instituta internih revizora.

Djelokrug rada unutradnje revizije nije ogranien i obuhvata sve programe, aktivnosti
i procese koji se odvijaju u Opétini Bar u skladu sa usvojenom Poveljom unutrasnje
revizije Opétine Bar. Sluzba za unutradnju reviziju moze obavljati unutrasnju reviziju i
kod jedinica korisnika sredstava budzeta i pravnih lica Ciji je osnivac Opstina Bar ili u
kojim Opétina ima veéinski vlasnicki udio, ukoliko nemaju obrazovane svoje jedinice
za unutrasnju reviziju.

Takode, Sluzba za unutradnju reviziju moze obavljati poslove unutrasnje revizije i u
drugim subjektima javnog sektora na osnovu sporazuma zakljucenog izmedu
predsjednika Opétine i rukovodioca drugog subjekta uz saglasnost Ministarstva
finansija.

Pored navedenog, Sluzba za unutrasnju reviziju moZe pruzati i konsultantske usluge
u oblastima procesa upravljanja rizicima, kontrola i procesa upravljanja po zahtjevu
predsjednika Opstine.

U izvjeStajnom periodu, Sluzba za
unutradnju reviziju svoje aktivnosti obavljala
je u skladu sa Godisnjim planom rada broj
01-018/21-4049/1 od 30.12.2021. godine.

111 Sprovedene revizije
tokom 2022. godine

Prema usvojenom planu rada Sluzbe za unutrasnju reviziju za 2022. godinu,
planirane su i sprovedene. tri revizije, i to:

o Revizija transfera nevladinim organizacijama;

o Revizija blagani¢kog poslovanja i

o Ravizija napredovanja, usavravanja i kadrovska evidencija.
Takode, sprovedena je i ad-hoc revizija prihoda i rashoda Turisticke organizacije
Opétine Bar. Date su, i od strane rukovodioca organa kod kojih su vrSene revizije

prihnvacene preporuke | sugestije za unapredenje poslovanja revidiranih
organizacionih jedina odnosno organizacije.
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Godi$nji izvje$taj o radu za 2022. godinu

U toku 2022. godine je vr$eno kontinuirano pracenje realizacije prihvacenih
preporuka. Rukovodiocima organizacionih cjelina kod kojih je vrsena revizija,
pruzana je pomoé u razumjevanju svrhe i ciljeva unutradnje revizije, uz naglasavanje
znadaja unutradnjih kontrola za upravljanje i ostvarivanje postavljenih ciljeva, uz
obezbjedivanje pravilnosti u poslovanju.

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru
i Standarda 1110 koji defini$e organizacionu nezavisnost, duzni smo da predsjedniku
Opstine uz godisnji izvjestaj o radu dostavimo i podatke o ograniCenjima u pogledu
obuhvata revizije, sredstava i zaposlenih i potvrdu organizacione nezavisnosti. S tim
u vezi, u izvjestajnom periodu nismo imali ogranicenja u radu.

: Pravilnikom o  posebnom  programu

IV P fOfes'?nalno profesionalnog  usavrdavanja  unutrasnji

usavrsavanje revizora u javnom sektoru (,,Sluzbeni list

CG", br. 067/19) je propisano da jedinica za

unutraénju reviziju vodi evidenciju o profesionalnom usavr$avanju unutrasnjih
revizora i na osnovu iste priprema izvjestaj o profesionalnom usavrdavanju.

U 2022. godini, unutradnji revizori Opstine Bar stekli su potreban broj bodova
profesionalnog usavr$avanja u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa Pravilnikom, i
to udestvovanjem na viSe organizovanih seminara i programa obuke u organizaciji
Uprave za kadrove, Ministarstva finansija i strukovnih udruZenja sa sledecim
temama:

o Metodologija sprovodenja angazmana uvjeravanja, prakticno i detaljno
predstavijanje i objadnjenje svake faze, posebno faze planiranja, sve kroz
studije slucaja;

Samoprocjena unutrasnjih kontrola;

Organizaciona nezavisnost funkcije unutradnje revizije objektivnost unutrasnjih
revizora, duzna profesionalna paznja i eti¢nost unutradnjih revizora, globalni
okvir kompetencija unutraénje revizije (llA) sa posebnim ostvrtom na
upravljanje rizicima;

Uzajamna eksterna ocjana kvaliteta rada unutrasnje revizije;

Razvijanje strategije i godiénjeg plana unutradnje revizije i usmjeravanje
resursa unutraénje revizije u pravcu postizanja ciljeva subjekta javnog sektora;

o Upravljanje aktivno§cu unutradnje revizije kroz prakticnu primjenu Programa
obezbjedenja i unapredenja kvaliteta unutrasnje revizije | sagledavanje
kvaliteta rada unutragnje ukljuujuci mjerenje uc€inka unutrasnje revizije;

o Odgovor raéuncvedstveno — revizorske profesije na ekonomske nestabilnosti i
diskontinuiteta poslovanja;

o Konsalting angaZzmani unutradnje revizile u skladu sa MOPP i primjena u
praksi i dr.
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GodisSnji izvjedtaj o radu za 2022. godinu

V Ostale aktivnosti tokom U 2022. godini sprovedene su i druge
2021. godine aktivnosti iz djelokruga rada Sluzbe za

unutrasnju reviziju, i to:

o kontinuirano pracenje realizacije datih preporuka i evidentiranje u Centralni
registar preporuka Cpstine Bar;

o pripremanje godiSnjeg izvjeStaja o radu unutradnje revizije za predsjednika
Opétine;

o pripremanje godiSnjeg izvjeStaja o radu unutradnje revizije za Ministarstvo
finansija, shodno Zakonu o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom
sektoru (,SI. list CG", br. 75/18);
sacinjen godisnji izvjestaj o radu o upravnim stvarima za Sluzbu:
pripremlijen Kadrovski plan za Sluzbu (broj: 13-401/22-2 od 19.01.2022.
godine);

o donijet je Godisnji plan unutrasnje revizije Opétine Bar za 2023. godinu (broj;
01-018/22-4054 od 28 12 2022. godine);

o usvojen je GodiSnju plan kontinuiranog profesionalnog usavravanja
unutrasnjih revizora za 2023. godinu (broj: 01-018/22-4055 od 28.12.2022.
godine);

o sprovodenje aktivnosti na realizaciji Programa obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta unutradnje revizije;

o ostvarena je kontinuirana saradnja sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija radi dobijanja preporuka i smjernica
potrebnih za rad unutrasnje revizije;

o obavljani su i drugi poslovi administrativno — tehni¢ke prirode.

U izvjeStajnom periodu, Sluzbi za unutradnju reviziju nije imala zahtjeva za slobodan
pristup informacijama.

S poStovanjem,

- n - C-
%Er Ajdina Lavrovi¢

Rukovoditeljka Sluzbe




